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Pravidla spravania pre dodavatelov skupiny DPDHL Group

Skupina Deutsche Post DHL je popredna svetova logistickd a postova spoloc¢nost. Skupina DPDHL
posobi pod dvomi znackami: Deutsche Post je popredny eurdpsky poskytovatel postovych sluzieb.
DHL ma jedinecnu poziciu na svetovych rastovych trhoch s komplexnym rozsahom sluZieb
medzindrodného expresného dorucovania, nakladnej dopravy, elektronického obchodu a riadenia
dodavatelského retazca.

Sme si plne vedomi zodpovednosti voci nasim zdkaznikom, akcionarom, zamestnancom a komunitam,
v ktorych pracujeme. Preto sme vytvorili pre nds prisny subor etickych Standardov, aby nds viedol v
nasej obchodnej ¢innosti.

Ocakdavame od vSetkych dodavatelov, to znamend od vsetkych spoloc¢nosti, ktoré spolupracuju s
ktoroukolvek spoloénostou alebo diviziou skupiny DPDHL, Ze budi dodrziavat rovnaké etické
Standardy. Na tento ucel skupina DPDHL vytvorila tieto Pravidla spravania pre dodavatelov, ktoré
predstavuju minimalne $tandardy pre spolupracu s ktoroukolvek spolo¢nostou alebo diviziou skupiny.

Zakony a etické normy

Dodavatel dodrziava vietky zakony aplikovatelné na jeho podnikatelsku ¢innost. Dodavatel rovnako
podporuje principy Charty OSN, Vseobecnej deklaracie fudskych prav OSN a taktiez Deklaracie
Medzinarodnej organizdcie prace z roku 1998 o zakladnych zasadach a pravach pri praci v sulade s
narodnymi zakonmi a praxou. Toto plati najma pre:

Ludské prava a spravodlivé pracovné podmienky

= Detska praca
Dodavatel nezamestna deti mladsSie ako zakonnd vekova hranica pre zamestndavanie v ktorejkolvek
krajine alebo miestnej jurisdikcii. Ak nie je stanovena minimalna vekova hranica pre zamestnavanie,
touto hranicou bude 15 rokov. Zamestnanci mladsi ako 18 rokov mo6zZu vykonavat pracu len v sulade
so zakonnymi poziadavkami (napr. ¢o sa tyka pracovného ¢asu a pracovnych podmienok) a
podliehaju vsetkym poZiadavkam tykajucim sa vzdeldvania alebo odbornej pripravy.

= Nutend praca

Dodavatel nesmie pouzivat Ziadne formy ndtenej, neslobodnej alebo nedobrovolnej prace. Kazda
praca musi byt dobrovolna. Zamestnanci musia mat kontrolu nad svojimi identifikacnymi dokladmi
(napr. pasmi, pracovnymi povoleniami a akymikolvek inymi pravnymi dokumentmi). Doddvatel zaisti,
Ze zamestnanci nebudu platit Ziadne poplatky ani iné platby spojené so ziskanim zamestnania pocas
celého procesu naboru alebo doby zamestnania. Doddvatel je v pripade potreby zodpovedny za
uhradenie vsetkych zakonnych poplatkov a vydavkov (napr. licencii a odvodov) tykajucich sa
zamestnancov.

Zakazuje sa uvaznenie, dusevny alebo fyzicky natlak. Musia by jasne definované a zamestnancom
odkomunikované disciplindrne opatrenia a konania.

= Mzda a pracovna doba
Dodavatel sa zavazuje dodrziavat vsetky platné narodné zdkony a pravne predpisy tykajuce sa
pracovnej doby, nad¢asov, miezd a vyhod. Dodavatel bude platit zamestnancom vcas a jasne im

oznami, na zaklade ¢oho budu plateni.

Zrazky zo mzdy ako disciplindarne opatrenie nie je dovolené, pokial nie su povolené zo zakona.
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= Sloboda zdruZovania a kolektivneho vyjednavania:
Zamestnanci dodavatela musia mat moznost slobodne sa rozhodnut, ¢i sa stanu alebo nestanu
¢lenmi odborového zvizu/zamestnaneckej organizacie bez vyhrazania a zastrasovania. Dodavatel
uzndva a reSpektuje prdvo na kolektivne vyjedndvanie v sulade s platnymi zakonmi.

= Rozmanitost
Dodavatel podporuje inkluzivhe pracovné prostredie, v ktorom sa reSpektuje rozmanitost jeho
zamestnancov. Dodavatel nesmie diskriminovat alebo tolerovat diskriminéciu z dévodu pohlavia, rasy,
naboZenstva, veku, zdravotného postihnutia, sexualnej orientacie, Statnej prislusnosti alebo
akejkolvek inej charakteristickej ¢rty chranenej zakonom.

Zdravie a bezpeénost

Od svojich dodavatelov o¢akavame, Ze sa budu snazit na vysokej Grovni implementovat normy
ochrany zdravia a bezpecnosti na pracovisku uplatiovanim pristupu riadenia zdravia a bezpecnosti,
vhodného pre tuto podnikatelskd ¢innost.

Doddvatel dodrziava platné nariadenia tykajlce sa ochrany zdravia a bezpecnosti na pracovisku a
vytvdra také pracovné prostredie, ktoré je bezpecné a prospesné pre dobré zdravie, aby tym chranil
zdravie zamestnancov, zabezpecil tretie strany a zabranil nehoddm, Urazom, zraneniam a chorobdm z
povolania. Patri sem pravidelné hodnotenie rizik na pracovisku a implementdcia adekvatnej kontroly
nebezpedenstiev a preventivnych opatreni. Zamestnanci musia byt adekvatne vzdelani a skoleni v
oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti.

Ochrana udajov a prezradenie informacii

Dodavatel dodrziava prislusné zdkony o ochrane a bezpecnosti Gdajov, ako aj prislusné nariadenia,
najma v suvislosti s osobnymi dajmi zakaznikov, spotrebitelov, zamestnancov a akcionarov.
Dodavatel dodrziava vSetky uvedené poZziadavky pri ziskavani, zhromazdovani, spracivani, prenose
alebo likvidacii osobnych udajov.

Dodavatel zabezpedi a umozni len nalezité pouzivanie dévernych informdcii, t. j. dodavatel nesmie
prezradit Ziadne informacie, ktoré nie s zname Sirokej verejnosti.

Uplatky a korupcia

Dodavatel dodrziava vSetky ndrodné a medzinarodné pravne predpisy zamerané proti Uplatkarstvu,
ako aj platné protikorupcné zakony, nariadenia a normy. Dodavatel nesmie (priamo ani nepriamo)
ponuknut ani slubit ni¢ cenné scielom mimo povolenych mozZnosti ovplyvnit Uradny akt alebo
zabezpedit neopravnenu vyhodu, aby ziskal alebo udrzal podnikatelsku ¢innost.

Regulacia obchodu
Dodavatel dodrzZiava vSetky platné nariadenia a platné pravne predpisy o obchode a dovoze vratane
sankcii a embarg, ktoré sa uplatiiuju na jeho ¢innosti.

Pranie Spinavych penazi a finanéné zaznamy
Dodavatel dodrZiava platné pravne predpisy uréené na boj proti praniu Spinavych penazi. Dodavatel
vedie financné zaznamy a spravy v sulade s medzinarodnymi zakonmi a nariadeniami.

Spravodliva hospodarska sutaz

Dodavatel dodrziava platnu legislativu tykajicu sa hospodarskej sutaze ako aj protimonopolné
zakony.
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Konflikty zaujmov

Konflikt zadujmov nastane, ak ma osoba sikromny/osobny zaujem, ktory by mohol mat vplyv na jej
rozhodnutia. Medzi takéto situacie konfliktu zaujmov patri pokrvny pribuzensky vztah alebo
manzelsky zvazok, partnerstvo, obchodné partnerstvo alebo investovanie. Dodavatel ozndmi
akykolvek sucasny alebo potencialny konflikt zdujmov pracovnikom DPDHL.

Prostredie
Dodavatel dodrziava vsetky prislusné pravne a iné predpisy o ochrane Zivotného prostredia, ako aj
implementuje efektivny systém identifikovania a eliminovania potencidlneho ohrozenia tohto
prostredia.

Od nasich partnerov ocakavame, Ze sa budu snazit podporovat ciele skupiny DPDHL tykajuce sa
ochrany ovzdusSia prostrednictvom produktov a sluZieb, ktoré dodavaju (napriklad poskytnutie
relevantnych Udajov o ochrane ovzdusia). V tomto zmysle taktiez od nasich dodavatelov o¢akdvame,
Ze budu primerane venovat pozornost ochrane ovzdusia pri vykonavani svojej obchodnej ¢innosti,
napriklad stanovenim firemnych cielov ochrany ovzdusia a ich dosiahnutim.

Planovanie kontinuity ¢innosti

Dodavatel je pripraveny na akékolvek narusenie svojej cinnosti (napriklad prirodné katastrofy,
terorizmus, softvérové virusy, choroby, pandémia, infekéné choroby). Tato pripravenost zahffa
najma krizové plany, aby v ¢o najvacsej miere ochranili tak zamestnancov, ako aj Zivotné prostredie
od nasledkov mozZnych katastrof, ktoré sa objavia pocas vykonu ¢innosti spoloc¢nosti.

Dialég s obchodnym partnerom
Dodavatel presveddi svojich dodavatelov, aby dodrZiavali tieto Pravidla spravania pre doddvatelov
ako sucast plnenia ich zmluvnych zavazkov.

Dodrziavanie Pravidiel spravania sa dodavatelov

DPDHL Group si na zaklade primeraného ozndmenia vyhradzuje pravo kontrolovat dodrziavanie
principov Pravidiel spravania pre dodavatelov. DPDHL Group odporuca svojim dodavatelom, aby
implementovali svoje vlastné zadvdazné smernice etického spravania.

Akékolvek porusenie zavazkov uvedenych v tychto Pravidlach spravania pre dodavatelov zo strany
dodavatela je povaZované za zdvainé porusenie zmluvy dodavatelom.
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