HAUPTVERSAMMLUN
' BONN, 15. MAI 2019

Deutsche Post DHL
Group



8.Juni 2018:
Anpassung der Ergebnisprognose




Die Post-Aktie enttauscht mit 42% Wertverlust
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Deutsche Post DHL Group — DAX 23.72 €
9

20
1.Jan 18

1.Mrz18 1. Mai 18 1.Jull8 1.Sep 18 1.Nov 18 31.Dez18



J-4
Angepasstes Ziel fur 2018 erreicht
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EBIT(Mrd. €) Prognose ALT Prognose NEU Ist

Konzern ~4,15 ~3,2 3,2
PeP ~1,5 ~0,6 0,7

- DHL ~3,0 ~3,0 2,9
Konzern- ~-0,35 ~-0,42 ~-0,41
funktionen

Anmerkung: EBIT inkl. IFRS 16
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Alle Divisionen wuchsen organlsch =

Umsatz (Mrd. €) 2018 A Organisch

Konzern 61,6 +1,8% +6,0%

PeP 18,5 +1,7% +2,2%

Express 16,1 +7,3% +11,0%

qubal Forwarding, 15.0 +3.4% +6,7%

Freight

Supply Chain 13,4 -5,7% +4,3%
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PeP +7,5% mehr Pakete in Deutschland
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Hohepunkte EXP 12,1% EBIT-Marge
aus 2018 — e~
GFF +49% mehr EBIT
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Zlele in 5 von 6 Subregionen ubertroffen
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Unser Vorschlag: Stabile Dividende von 1,15 € je Aktie

¥ . 1,15 1,15
(Dividende in €) 1,05
0.80 0,85 0,85
0.65 0,70 0,70
59% 58% 53% 49% 50% 46% 48% 52% 55%
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

—— Ausschittungsquote vor Einmaleffekten




Die Weichen sind gestellt

EBIT-Prognose EBIT-Prognose
(Mrd. €) 2019 2020
Konzern 3,9-4,3 >5,0
P&P 1,0-1,3 >1,6
DHLY) 3,4-3,5 > 3,7
Konzern- ~-0,5 ~-0,35

funktionen

1) inkl. eCommerce Solutions
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| Wir sind
Post & Paket
Deutschland
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——  Herausforderung Struktureffekt

minus 2-3%
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@ ... und erzielt die besten Ergebnisse
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Wir investieren " . Biszu 150 Mio. EUR jéhrlich in
in die Zukunft - , '1 Sortiermaschinen

-
Lesetechnik ’
Betriebsmittel
Standorte ,
=

Fahrzeugflotte
Ausbildung

IT-Systeme




Wir setzen faire Mal3stabe
1 El G — | |

Uber 110.000 Zusteller in Tarifvertrdgen
beschaftigt
Ab 1. Juli 2019 ein Haustarifvertrag fur alle

—
Verlangerung Kundigungsschutz bis Ende 2022
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DHL eCommerce Solutions

Neue Division fur das
internationale Paket- und
E-Commerce-Geschaft

Neue‘Struktur

im Ausland Fokus: Profitables Wachstum
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EXCELLENCE. SIMPLY DELIVERED.
SINCE THE SUMMER OF '69.
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50 YEARS
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‘ ey, 580.000 Mitarbeiter weltweit
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= Wir starken AN 10 Jahre Drehkreuz in Leipzig
\\ unser Netz ““—;_\ Bis zu 150.000 Sendungen pro Stunde
. AT + - 5.700 Mitarbeiter

Bis heute 622 Millionen Euro investiert




Connected Supply Chain
DHL Control Tower SNoup ﬁ
Landtransporte in 17 Lander

Zentrales Online Portal,
Fahrer-App
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| Erfolgreiche Partnerschaft

\

Gemeinsam

durchstarten Zusammenarbeit in London

Gatwick, Manchester und
Bristol

Kundenservice und Logistik
durch DHL fur easyJet
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Technologiezentrum Kontraktlogistik

Automatische Smart
Picking Kollaborative Scanning/ Uberwachung
Roboter stationire Smart Watches per Drohne -

Roboter

Smart Sensors
fur Echtzeit-
Transparenz

Automatische Vision Picking
Lagerhaltung

300 Mio. USD fur neue Technologien in Nordamerika

Mehr Produktivitat, mehr Kapazitaten, mehr Service
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Neue strategische Partnerschaft
in China, Hongkong und Macau
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. Corporate Incubatlons
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550.000 Mitarbeiter weltweit

| EMPLOYERS |
_INSTITUTE |

Ausgezeichneter Arbeitgeber




Humanitare Teams fur den 8 10 Jahre Global
Logistik Katastrophenfall Volunteer Day
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Global|5|erung E-Commerce

Wir gestalten die Zukunft v

Digitalisierung Nachhaltigkeit
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Unser Anspruch

Kundenzentriert

Ergebnisorientiert
- -

Flexibel

Deutsche Post DHL
Group 28



